Discours de Miquel Collado pour Rabat

La sélection et |a formation comme piliers nécessaires du Pouvoir Judiciaire dans
un Etat de Droit

M. le Directeur de I'Ecole Judiciaire du Royaume du Maroc (ou le titre lui correspondant),
Hautes Autorités assistant a cette trés importante cérémonie,
Chers collégues dans les taches de formation judiciaire

Mesdames et Messieurs les assistants,

C'est pour moi un honneur d'étre aujourd’hui parmi vous pour commeémorer un
gvenement aussi heureux gue nécessaire : 'anniversaire d'une Ecole Judiciaire. Parce
que cette commemoration suppese non seulement la consolidation d'un modéle mais
aussi la consolidation d'une option ; celle qui ouvre |a voie de I'excellence technique, la
preparation juridique, 'engagement social et constitutionnel des juges d'un pays comme
glement |egitimant leur fonction et coresponsable de I'exercice de leurs pouvoirs, Clest
pour cela que je tiens a remercier tout particuliérement le Directeur de I'Ecole de |a
Magistrature du Maroc pour son invitation, parce que le Royaume d'Espagne se sent
honore de pouvoir commemorer avec le Royaume du Maroe un événement aussi
important, parce que I'Espagne et le Maroc sont unis et ne peuvent pas cesser de I'étre
considerant que ce sont des liens de sang qui nous unissent depuis que les hommes

des deux cotes du détroit ont partagé une méme ténacité, une méme facon de penser,



guand nous avons transmis au monde un modéle de cohabitation basé sur la culture, Ia
tolerance, la civilisation. Nos pays sont aussi unis par le paysage gue nous avons
construit ensemble dans les campagnes, quand nos ancétres ont su découvrir des
vergers 13 ol il n'y avait avant que de 'aridité et de la désolation. Nous sommes aussi
unis par la beaute de nos villes dans |lesquelles il est impossible de dissocier le langage
commun des signes epandus par une méme pensée qui nous situent aussi bien dans la
Péninsule |berique que dans cette chére terre. Mais nous sommes surtout unis par un
destin qui nous oblige necessairement 8 marcher ensemble dans la méme direction
parce gu'il est impossible d'imaginer un progrés différencié dans les deux rives de la mer
qui nous unit, parce que l'echange et l'effort commun nous rendra plus forts, plus
savants, plus prudents. Ce but doit étre poursuivi de fagon particuliére dans le cadre
judiciaire et il faut absolument qu'il soit atteint et c'est I'endroit approprié pour que cette

rencontre se produise

Depuis plusieurs annees, nous entretenons des relations de coopération bilatérales dans
des experiences de formation concrétes. celles-ci doivent augmenter et s'intensifier dans
leur qualification; de méme, la coopération entre I'Espagne et le Maroc doit tre renforcée
dans le cadre du Réseau Euro-arabe de formation judiciaire, Les raisons pour le maintien

et le renforcement de cet effort de formation sont dus a plusieurs motifs.

Le motif principal est le fait de considérer la Justice comme un élément définissant par
excellence une société moderne. Sans Justice, il est impossible de parler de Liberté.
d'Egalité, de Sécurité. Sans elle, nous ne pouvons pas non plus demander aux citoyens
d'avoir de la confiance et du respect dans les Institutions Publiques, sans Justice, il n'y a
pas de paix dans les rues, pas d'equilibre dans la société, sans Justice, le progrés d'une

societe et son bien-étre ne pourront pas étre obtenus.



Au vu de ce qui précéde, il est évident que les Juges sont les principaux protagonistes
de l'action de la Justice ; cela nous améne a souligner l'importance de la définition du
processus de sélection, d'apprentissage et de formation des juges dans un pays,
considerant que la preparation technique, la profonde connaissance de la Laoi et la
neutralite et lindependance sont les facteurs l&gitimant leur fonction constitutionnalle.
De ce fait, la qualité de la Justice aura une correspondance totale avec le degre de
formation des juges, considérant que leur préparation intellectuelle influe directement sur
leur capacite de juger et sur leur compétence pour garantir le droit & la tutelle Jjudiciaire

effective, proclameée comme valeur fondamentale de toute société civilisée

Comme membre du gouvernement judiciaire de mon pays et conscient du fait que
linvestissement dans la formation des juges implique le fait de renforcer leur
indépendance et leur capacité pour exercer la fonction juridictionnelle, je tiens a indiquer
que le Conseil Geénéral du Pouvoir Judiciaire du Royaume d'Espagne a misé sur une
institution spécifique, |'Eccle Judiciaire. pour accomplir cette tache aussi délicate.
L'Ecole Judiciaire est un lieu de rencontre de l'experience, de la fonction de juger, avec
l'espoir de renouveau et d'amélioration de la Justice incarna par les nouvelles
promotions. A travers I'étude de cas, les sejours externes, la participation dans la
reflexion et |a réalisation de stages sous tutelle, les éléves acquigrent des compeétences
pour devenir des professionnels indépendants, impartiaux et responsables, qui
assument pleinement leur fonction de garantir les libertés publiques et faire respecter les

droits des citoyens. Les pians d'enseignement de I'Ecole Espagnole ont &te élaborés



conformément aux exigences de la Charte Européenne relative au Statut des Juges,
approuvee par le Conseil de I'Europe et basée sur les nécessités de formation des
éléves ayant passé |le concours et I'adaptation pratigue aux tribunaux de premigre
destination. L'Ecole est un organisme vivant qui s'adapte tous les ans a la société et qui
evolue en permanence et travaille dans la détection des nécessités, la modernisation
dans les méthodes pedagogiques et I'amélioration de la qualité de la formation aussi

bien initiale que continue.

Si nous voulons avoir des juges compétenis et responsables, il faut, tout d'abord,
proceder a un processus correct de sélection. Lors de la formation initiale, il faut
souligner limportance de |'acquisition de competences pour l'accomplissement de |a
fonction de juge, ce qui exige le fait de compter sur des personnes ayant démontré de

solides connaissances juridiques

Quinze promotions de juges et huit de magistrats attestent le travail de sélection
effectue par le Conseil Général du Pouvoir Judiciaire depuis l'inauguration de I'Ecole
Judiciaire de Barcelone. Au total, 2.543 juges et 380 magistrats représentant ensemble
plus de la moitié de ceux qui, actuellement, composent la Carrigére Judiciaire dans le
Royaume d'Espagne et qui ont démontré étre les mieux préparés pendant les processus
de sélection toujours caractérisés par le nombre élevé de participants au concours et par

le niveau académigue élevé des candidats.

Concernant la programmation, le développement et l'exécution de tous les
processus de sélection, I'Ecole Judiciaire veille au respect des principes de merite et de

capacite, d'objectivité et de transparence qui permettent de sélectionner ceux qui



reunissent les conditions et les aptitudes nécessaires ainsi que |'aptitude et I'adequation

professionnelle pour |'exercice de la fonction juridictionnelle.

L'accés par la catégorie des juges par les titulaires d'une maitrise en droit se fait
en passant un processus de sélection frés exigent, dont la préparation exige en
moyenne plus de guatre ans aprés l'obtention de la maitrise. Actuellement, le processus
est composé de frois exercices, un premier exercice écrit qui consiste en un test qui
avalue le degré de connaissances juridiques générales sur un sujet déterming et de
deux exercices oraux, etant tous évalués par de rigoureux jurys de qualification présidés
par des Magistrats ou Procureurs de Chambre de la Cour Supréme et composes de
plusieurs membres provenant de plusieurs secteurs ( barreau. université, bureau de
I'avocat général de I'Etat. etc. ) toujours nommés selon des critéres d'excellence. Les
matiéres du programme gue les candidats au concours doivent connaitre & la perfection
comprennent les branches du droit civil, droit pénal, dreit judiciaire civil et pénal, droit
constitutionnel, droits de 'homme, droit européen, droit commercial, droit du travail et
droit administratif. Pour la survie du systeme et pour la sélection opportune des
meilleurs, il est essentiel de pouvoir disposer d'un groupe de candidats au concours
assez varie, considérant que c'est la seule fagon de garantir la présence de personnes
dotees d'une solide formation juridique, considérant que, comme nous l'avons dit, la
preparation de ce processus requiert en moyenne prés de quatre ans apres I'obtention
du dipléme universitaire; lors des derniéres années, la moyenne des candidats au
concours est de prés de 4000 candidats en Espagne. Aprés avoir réussi avec succés
aux exercices indiqués, les candidats sont admis 4 'Ecole Judiciaire ol ils doivent

passer un nouveau processus de deux ans de formation qui est aussi sélectif.



Parallelement a celle existant en Espagne, il existe une autre formule, plus
réduite en nombre, d'accés & |a catégorie de magistrats. Celle-ci n'est pas destinée aux
diplomes frais émoulus de 'Université comme dans le cas précédent mais elle suppose
'admission & I'Ecole de professionnels provenant de différents domaines et sont tous
des |uristes a la compétence établie et qui exercaient effectivement un travail
professionnel soit comme avocats, professeurs universitaires. hauts fonctionnaires
d'autres administrations, greffiers, etc. Le processus, congu comme un concours de
merites exigeant, suivi d'une épreuve objective sous forme de rapport et d'un entretien
avec le jury, garantit l'admission & I'Ecole Judiciaire de professionnels ayant une

experience demontrée.

L'Ecole Judiciaire espagnole détient aussi la competence de spécialisation des
magistrats en activité dans le domaine du droit du travail, contentieux-administratif,
pénal, civil, commercial et relatif aux mineurs. Ce type de processus. qui en quinze ans,
a conduit a la nomination de plus deux cents magistrats, permet de répondre 2 la
demande de spécialisation selon des ordres stricts qui semble opportune dans

I'organisation judiciaire de tout le pays.

L'Ecole Judiciaire du Conseil Général du Pouvoir Judiciaire du Royaume

d'Espagne développe aussi ses compétences dans trois domaines spécifiques;



La formation initiale des futurs juges la formation continue des juges et

magistrats en exercice et la formation internationale des magistrats espagnols.

La formation initiale des futurs juges

La farmation initiale des Juges se |ustifie par la nécessité de préparer les candidats
ayant demontré de solides connaissances juridigues pendant les épreuves successives
que nous avons precedemment décrites Ainsi, le concours commence avec un

processus de deux ans gui se divise en deux phases:

La premiere suppose un cours théorigue et pratique trés complet qui a lieu au siége de
I'Ecole Judiciaire a Barcelone et auquel participent les futurs juges de toute 'Espagne, la
seconde impligue une période de stages sous la direction d'un magistrat en exercice

supervisé par I'Ecole Judiciaire,

La formation en competences pendant toute cette periode tourne autour des suivantes

prémisses:

1.- La formation est congue comme un droit et un devoir. La formation initiale des juges
en Espagne est obligatoire attendu gque |e fait de passer un processus de sélection
implique non seulement le fait de passer un examen public par voie de concours mais
aussi le fait de passer le reste des processus de formation a I'Ecole Judiciaire lors des
deux phases precedemment décrites - la phase présentielle théorique et pratigue et les

stages supervisés dans differents organes judiciaires : La note finale qui déterminera la



position dans 'échelon de chague Juge qui entre dans la Carrigre Judiciaire s'obtient en

calculant la moyenne obtenue au concours et celle donnée par 'Ecole Judiciaire.

2.- L'eleve doit aussi étre toujours disposé a acguérir de nouvelles connaissances
juridiques. Le Droit est un savoir inépuisable. qui ne peut jamais étre considéré comme
etant entiérement maitrisé; ni le fait de passer un strict concours comme celui exigé en
Espagne implique la connaissance exhaustive des matiéres juridiques ni leur exercice
effectif. Dans le cadre de I'Union Européenne, cette pensée a é&té exprimée dans
differents apophtegmes ! “ |l n'est jamais tard pour apprendre”, “C'est toujours le bon
moment pour apprendre’ * Surmonter les obstacles qui entravent la participation dans la

formation "

3. Il appartient & I'Ecole Judiciaire de garantir la qualité de l'apprentissage et cela exige

le fait de:

-Planifier des actions de formation qui répondent aux nécessités et aux demandes réelles

des éléves, C'est pourquoi, a I'heure de définir les objectifs du Plan d'enseignement pour

chague promotion, il faudra prendre en compte |la motivation, l'utilité et la matiére concemée.

-Adapter les methodes d'enseignement aux caractéristiques de 'apprentissage des titulaires

d'une Maitrise en droit qui, en plus de leur formation universitaire, doivent avoir de longues

annees d'études juridiques avancées.

-Arbitrer des systemes d'information, d'orientation et de soutien pendant les processus

d'apprentissage,



- Sélectionner des formateurs ayant une excellente reconnaissance professionnelle. L'Ecole
Judiciaire espagnole a la chance de comptier sur une equipe permanente de professeurs
ayant une haute qualification technigue et dotés d'une expérience professionnelle établie
comme juges, procureurs, professeurs universitaires parmi lesquels quatre professeurs se
chargent de |'enseignement en matiere civile. guatre autres en matiere penale, deux sont
des experts en droit constitutionnel et européen et trois autres personnes composent
'equipe de direction et participent & differentes activités de formation. Cette eguipe
fonctionne de fagon coordonnée sous la supervision d'un Directeur, d'un Sous-directeur et
d'un Chef d'Etudes qui déterminent les activités et les contenus qui sont debattus lors des
conseils des professeurs. La direction supérieure de toute l'activité de I'Ecole Judiciaire
revient au Conseil Général du Pouveir Judiciaire du Royaume d'Espagne 3 travers la

Commission de I'Ecole Judiciaire dont je fais partie.

-Ftablir des mesures de garantie de qualité des enseignements dispensés dans le but
d'ameliorer les prestations du service. Les évaluations se font de fagon continue et il existe

aussi une evaluation finale,

-Utiliser une méthodologie variée et les nouvelles technologies: 80% de la formation suit la
méthodologie du cas de Harward a travers des affaires en cours, des affaires terminges et
des affaires séquencées dans lesquelles l'information est fournie au fur et a mesure. En plus
de cette meéthodologie coopérative, est aussi utilisée la méthodologie expositive sous forme
de conférences et la réalizgation de nombreuses simulations d'audiences et d'interrogatoires

qui préparent correctement les &léves pour la direction des audiences.orales.



Méme si chagque annee le plan d'enseignement est révisé pour inclure toutes les innovations
considérees adeéquates pour l'efficacité du processus, nous pouvons affirmer que les
compétences du Juge gque nous avons essayé d'obtenir pendant ces quinze ans de

fonctionnement de |'Ecole Espagnole sont les suivantes:

-Compéiences technigues: 1 Capacité technigue juridique et judiciaire

2 Expression écrite
3 Utilisation des nouvelles technologies
-Compétences relationnelles: 1 Gestion du conflit
2 Réceptivité, respect et implication
3 Direction des personnes &t éguipes
-Compétences fonctionnelles: 1 Planification et organisation du travail
2 Prise de décisions

3 Gestion de l'information

-Compétences analytiques: 1 Raisonnement analytique
2 Raisonnement synthétigue
3 Raisonnement verbal

-Competences personnelles: 1 Confiance et intégrité

2 Flexibilite, tolérance et intégration sociale



3 Apprentissage permanent

La formation exige gu'a l'issue de I'école judiciaire, I'éléve posséde des connaissances, des

habilités et des attitudes,

- Connaissances: |es connaissances juridiques ont été acquises pendant le processus de

préparation du concours, ce qui exige une étude des différents sujets de drolt contenus dans
le programme du concours correspondant, cependant, |la formation & I'école développe
davantage certaines matiéres et offre une formation sur des institutions juridiques qui ne sont
pas contenues dans le programme. La connaissance jundigue s'articule en deux points: les
institutions, la jurisprudence et l'application pratique a la solution des cas. En plus des
connaissances juridigues, les juges du XXleme siécle doivent avoir des notions suffisantes
dans d'autres sciences et c'est la raison pour laguelle 'Ecole offre des conférences ou des

seminaires donnés par des experts.

- Habilités: Les eleves doivent avoir la compétence pour aveir accéder aux sources de
connaissances non seulement en utilisant des codes mais aussi des bases de données et
pour ce faire, ils doivent apprendre a sélectionner les idées et concepts clés pour la
recherche de matériels qui aident a résoudre un cas et & donner la priorité nécessaire en
fonction de son importance. Les habilités signifient le fait de savoir faire une analyse
theorique des differentes theories, d'examiner les intentions du législateur et de qualifier les
faits et comportements juridiguement importants et, en dernier lieu, de les argumenter de
fagon compréhensible. Ainsi, I'habilité pour devenir Juge exige |a concrétisation de résultats

a travers des essais ef, fondamentalement, a travers la rédaction de décisions judiciaires



conformes aux formalités exigées par la Loi (structure, clarté d'exposition, capacité de

synthése, utilisation correcte du langage juridigue et cohérence du résultat),

- Attitudes ;. La concrétisation de ce concept est complexe. Cependant, dans le domaine de
la formation des futurs juges, il pourrait étre défini comme ce que |a socigté demande d'un
Juge Constitutionnel, cette gualification speciale doit étre manifeste aussi bien pendant la
phase de formation comme &léve que lors de sa future vie professionnelle et peut, & son

tour, etre differencies en |

Aftitude active. Nous prétendons gue le futur Juge assume les contenus et les activités
préparés pour le cours et participer activement a son déroulement. Nous prétendons aussi

que cette attitude soit celle adoptes quand i1l prendra en charge son destin.

Altitude autonome: 'éléve devra developper certaines activités par lui-méme. |l s'agit de
former le candidat pour relever de nouveaux défis et résoudre des problemes jusgu'a ce jour

inconnus ou non traités pendant le cours.

Attitude coopérative: Nous prétendons gu'une partie des activités impliquent un travail
conjoint et en éguipe ce qui, par ailleurs, facilite 'apprentissage et permet de créer un
sentiment de collaboration et une ambiance de travail basée sur I'effort conjoint | De méme,
nous pretendons ainsi mettre en place un systéme de |leadership partagé au moment de

prendre des initiatives et des décisions.

Attitude responsable; Dans ce domaine, nous prétendons consalider la conscience sur la
responsabilité des Juges par les actes qui leur correspondront dans |'exercice de leur
fonction juridictionnelle. 1l faut trouver un équilibre entre la sécurité concernant la décision
adoptee dans l'application de la Loi et |a perspective d'encadrer cette décision dans un

systéme de résolution de conflits constitutionnellement structuré.



Attitude respectueuse: quoique le respect aille de soi, les Juges doivent avoir conscience du
fait que I'exercice effectif d'un travail doté d'un impérium public ne doit pas enfreindre mais
plutdt garantir le respect exquis 2 toutes les personnes intervenant dans la procédure,
procureurs, avocats, greffiers, victimes, personnes mises en examen, citoyens, en géneral
attendu que, dans tous les cas, rien ne rehausse plus la position des Juges que le respect

et |a mesure dans 'exercice de leur fonction,

Attitude decisionnelle: nous prétendons que les juges stagiaires développent une grande
capacite de decision attendu que dans cette derniére réside une part essentielle de |'activité
juridictionnelle. Le reste des attitudes, habilités ou compétences ne peuvent pas empécher le
développement qualifié de cette attitude mais doivent, bien au contraire, constituer les
instruments pour que les Juges puissent naturellement trouver la solution a toute controverse

ou décision leur correspondant.

Attitude deontologique: On doit compter sur l'engagement des Juges & avoir |e
comportement ethiqgue exigible a un serviteur public ayant la grande responsabilité qui

leur est attribuge.

L'ensemble de toutes ces valeurs, régles de comportement, méthodes de décision,
préparation technologique, engagement social et éthique se retrouvent chez des Juges
qui ont demontré une capacite technigue impeccable 4 travers un systéme dans lequel
le merite et |a capacité individuellement démontrée sont |a seule clé pour accéder & la

grande responsabilité que I'Etat démocratique attribue au Pouvoir Judiciaire.

La formation continue




La Loi Organigue du Pouveir Judiciaire attribue au Conseil Général du Pouvoir Judiciaire
la compétence sur la formation continue de la carriére judiciaire espagnole. L'organe du
gouvernement des juges a etabli une planification de la formation rigoureuse,
transparente et conforme aux nécessitées de formation des juges et magistrats,
cherchant limplication de ces derniers dans cette tdche. Actuellement, des formats tels
que le Séminaire ou les Rencontres organisées par des ordres juridictionnels constituent
le centre des activités de formation qui complémentent ainsi les cours traditionnels. La
definition de ces formules de formation est effectuée par I'Ecole Judiciaire en prenant
trés specialement en compte 'opinion des destinataires de la formation a travers les
commissions pedagogiques établies 3 cet effet et les sondages d'estimation effectugs
dans chague activité, De méme, des modeles de formation aussi créatifs qu'innovateurs
ant été inclus tels que des groupes de recherche et des journées spécifiques planifices
pour repondre aux necessités de la société a un moment concret (ce qui est ainsi prévu
I'annee prochaine pour la concrétisation de mesures permettant de surmonter la crise en
misant fortement sur |'utilisation des nouvelles technologies. un assouplissement des

procédures et une resolution efficace des conflits par voie judiciaire).

Actuellement, les programmes et activités dans le domaine de la formation continue et
specialisee des juges et magistrats reposent sur deux piliers de base: le Plan Etatique

de Formation Continue et les Pragrammes de Formation Décentralisée,



Le Plan Etatique est congu comme I'axe radial de I'action de formation dispensée par le
Conseil General du Pouvoir Judiciaire, aussi bien par le biais de paramétres d'ordre
quantitatif, I'offre étant destinee a toute la carriére judiciaire et regroupant le plus grand
nombre d'activités et de places, que d'ordre qualitative, attendu qu'en plus des formats
susmentionnes: cours, rencontres, séminaires, journées, sont prévus des forums
specialises en droit environnemental, sinistralité du travail, immigration, invalidité, une
ecole d'été, des activités de formation en collaboration avec difféerentes entités et
institutions, la farmation en Droit Communautaire Eurcpéen, des activités obligatoires du

fait du changement d'ordre uridictionnel et des spécialisations.

L'elaboration du Plan se base aussi bien sur les suggestions de formation formulges par
les membres de la carriere judiciaire a titre personnel que sur les différentes chambres
de gouvernement des Tribunaux Régionaux et, de fagon singuliére, par celles effectuges
au sein des commissions pédagogiques auxguelles assistent des représentants des
associations judiciaires et de la Cour Supréme. Ces suggestions sont prises en compte
par la Commission de I'Ecole Judiciaire au sein duquel la liste d'activités est approuvée;
nous devons souligner le fait que les activités ayant eu une plus grande acceptation
dans la carriére judiciaire lors d'exercices précédents sont répétées. Dans le cadre du
Plan Etatiqgue sont aussi inclues la formation spécializée non présenticlie, des activités
de formation a distance, basées sur les outils donnés par Internet dans lesquels en plus
de Particulation de la plate-forme technologique éducative, soient inclues une ou
plusieurs sessions présentielles pour fournir des exemples aux participants aussi bien

sur la matiére choisie que pour vérifier leurs résultats. Concernant la Farmation



Décentralisée, elle est dispensée & travers des Conventions de collaboration souscrites
entre le Pouvoir Judiciaire et les Communautés Autonomes, la dynamigue et |a
programmation de ces activiteés prétend notamment répondre aux nécessités de
formation specifiques, créees par les particularités et les nécessités d'un territoire

concret,

En Espagne, |a formation continue n'est pas obligatoire comme dans d'autres pays de
notre entourage, ce qui suppose un defi pour le Conseil Général du Pouvoir Judiciaire,
attendu gue c'est le bon choix des programmes et des activités proposees gui
conditionnera la réponse des destinataires; Cependant, nous pouvons démontrer, par
notre experience, que linteret des juges et des magistrats & se former est trés grand. La
moyenne d'activites de formation réalisées par chaque juge est de 2 ou 3 activités par
an, ce qui nous donne comme resultat 70.000 participants depuis le début de nos
competences, ce gui nous remplit de satisfaction et nous oblige a maintenir le défi a

I'avanir,

Ce qui précede, n'a d'autre objectif que celui de faire une exposition générique de notre
systéme de selection et de formation de magistrats. dont nous sommes spécialement
fiers, nous croyons sincérement gue |'échange dexpériences entre nos Ecoles
Judiciaires, la sincére confluence d'efforts pouvant et devant exister entre le Royaume
d'Espagne et celui du Maroc, avanceront sur le chemin de la Justice, retrouvant les
empreintes cachees des Al- Muwahhidun, csux gui reconnaissent l'unité de Dieu
cherchant dans les ombres des Banu abd Al - Mumin |, qui nous donnent les clés de |a
cohabitation, les régles eternelles des souhaits de paix et de prospérité qui requiérent

des magistrats justes et honnétes et comme |'a dit Abu Abd Allah Muhammad lbn



Tumart : " . Une personne injuste ne saurait pas administrer la Justice et une personre
corrompue ne saurait pas défendre la verite .", En conséquence, trouvons les moyens
de nous doter de ces hommes justes, cherchons-les parmi nos citoyens, donnons-leur la
preeminence que leur savoir leur donne et obtenons les fruits de |a sagesse que seul le
Ciément, le Miséricordieux, le Possesseur du Jour du Jugement nous donne. Celui que
nous implorons pour cette cause, a qui nous demandons de l'aide. (iyyaka na budu wa

lyyakka nasta in), pour qu'il nous guide vers le bon chemin, (ihdina s sirata | mustagim ).
Miguel Julian Collado Nufio.
Membre du Conseil General du Pouveir Judiciaire du Royaume d'Espagne.

Rabat, Rayaume du Maroc, le 12 février 2013,



